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 OGGETTO: BANDO PER L’ACQUISIZIONE DELLA DISPONIBILITÀ A 

SVOLGERE LAVORI DI NATURA OCCASIONALE DI PULIZIA E CURA 

DEL TERRITORIO E PATRIMONIO  COMUNALE MEDIANTE 

L’UTILIZZO DI BUONI LAVORO (VOUCHER). 

 
 

IL COMUNE DI TRONZANO LAGO MAGGIORE  
 

 

RENDE NOTO  
 

che sono aperte le iscrizioni per partecipare al progetto per l’acquisizione della disponibilità a 

svolgere lavori di natura occasionale di pulizia e cura del territorio e patrimonio comunale 

mediante l’utilizzo di buoni lavoro (voucher) destinato ai cittadini maggiorenni residenti nel 

Comune. 

  

Requisiti di ammissione  

 

Il progetto è rivolto esclusivamente alle seguenti tipologie di persone maggiorenni:  

- residenti da almeno tre anni nel Comune di Tronzano LM. alla data della presentazione della 

domanda;  

- con ISEE inferiore ad € 10.000,00;  

- che si trovano nelle seguenti condizioni:  

 

- Percettori di Cassa Integrazione ordinaria, cassa integrazione straordinaria e cassa integrazione 

in deroga;  

- Percettori di disoccupazione ordinaria , straordinaria, mobilità, trattamenti speciali di 

disoccupazione edili  

- Studenti nel periodo di vacanza e il sabato e la domenica 

- Studenti universitari 
 

 

 

 

 

 

 



I lavoratori interessati al progetto ed in possesso dei requisiti richiesti, potranno presentare domanda 

di adesione in carta semplice, compilando l’apposito modulo predisposto dal Comune, in forma di 

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. I moduli di domanda sono disponibili c/o gli Uffici 

comunali durante l’orario di apertura al pubblico; 

 

 

 

 

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, con consegna:  

- a mano direttamente o a mezzo terze persone all’Ufficio Protocollo del Comune di 

Tronzano LM (VA) che ne rilascerà apposita ricevuta;  

 

 

 

Istruttoria delle domande e formazione della graduatoria  

 

L’Ufficio Tecnico procede all'istruttoria delle domande pervenute verificando la completezza e la 

regolarità delle stesse, nonché il possesso dei requisiti soggettivi ed oggettivi dei richiedenti. In tale 

fase, l’Ufficio potrà chiedere eventuale documentazione supplementare nonché procedere ad idonei 

controlli, volti ad accertare la veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

Nell’ambito di tali adempimenti, il Comune si riserva di inviare i nominativi dei richiedenti alle 

Autorità competenti per i controlli previsti dalle vigenti leggi.  

 

Cause di esclusione  

 

La omessa indicazione nella domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione 

dal bando, a meno che gli stessi non risultino esplicitati da un documento probatorio allegato.  

La domanda dovrà essere datata e firmata in forma autografa dal candidato. Non verranno prese in 

considerazione le domande non firmate dal candidato.  

Alla domanda dovrà essere allegato, pena l’esclusione, un documento di riconoscimento in corso di 

validità.  

Sono esclusi coloro che non presentino  entro 30 giorni dalla presentazione della domanda 

un’attestazione ISEE in corso di validità e coloro che, in generale, non possiedono i requisiti 

richiesti.  

 

  

 

Condizioni della prestazione  

 

Tutte le condizioni che regolano le prestazioni previste sono contenute nel progetto e nel presente 

bando.  

 

Informazioni utili sui buoni lavoro (voucher)  

 

Con il sistema dei buoni lavoro (voucher) sono garantite la tutela previdenziale presso l'INPS e 

quella assicurativa presso l'INAIL.  

Le somme percepite sono esenti da ogni imposizione fiscale.  

Si precisa che lo svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale accessorio non dà diritto alle 

prestazioni a sostegno del reddito dell'INPS (disoccupazione, maternità, malattia, assegni familiari 

ecc.), ma è riconosciuto ai fini del diritto alla pensione. Il compenso non incide inoltre sullo stato di 

disoccupato o inoccupato.  



Non viene stipulato alcun tipo di contratto.  

Si precisa inoltre che per il prestatore l'attività lavorativa di natura occasionale accessoria non deve 

dare luogo a compensi superiori a 5.000 euro nette, nel corso di un anno solare, da parte di ciascun 

singolo committente. Nel caso di percettori di prestazioni integrative o di sostegno al reddito 

l'attività lavorativa di natura occasionale accessoria non deve dare luogo a compensi superiori a 

3.000 euro nette, per anno solare e non per singolo committente.  

 

Note ed avvisi  

 

Il candidato è obbligato a comunicare ogni variazione di indirizzo intervenuta dopo la presentazione 

della domanda.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle 

comunicazioni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del 

candidato, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito.  

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà insindacabile di non procedere alla selezione e di 

sospendere o modificare il progetto nonché di bandire per motivi di opportunità una nuova 

selezione.  

 

 

Per eventuali chiarimenti il candidato potrà rivolgersi agli Uffici comunali; 


